~'ygiéne Sécurité  nvironnement

Charte & Orientations stratégiques
du groupe Grosfillex

Afin de garantir un environnement de travail gage de sécurité et santé des collaborateurs et une
performance industrielle respectueuse de I'environnement, la direction du groupe Grosfillex
s'engage et demande a tous ses salaries, intérimaires & prestataires de s’engager.

Orientation 1 Agir sur les comportements
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*Développer des regles basiques et simples a destination de tous les collaborateurs pour créer une oy
education commune a la securite et a |a protection de notre environnement. ’l‘ 2L
+Batir une culture sécurité routiere pour tous les collaborateurs. rrs e

Orientation 2 Sécuriser les salariés au poste de travail

»Etablir un plan d’'action pour sécuriser nos machines et notre outil industriel.

*Intégrer les bonnes pratiques HSE dans I'étude, la conception, I'achat et la réception de nos
equipements.

Développer la culture HSE du groupe

«Développer des outils groupes pour donner les moyens aux managers et équipes projets d'intégrer
les composantes HSE dans leurs missions quotidiennes.

Augmenter notre capacité a gérer les situations d’urgence

«Formaliser des res d'urgence pour les sites afin de mieux répondre en cas d’événement
significatif.
La sécurité est notre priorité et est I’affaire de tous les collaborateurs.
Elle est portée au plus haut niveau de la société par 'engagement du comité de direction mais également par
I'exemplarité de nos managers.
Notre performance industrielle est directement liée a la sécurité et au respect des régles mises en place par
le groupe. Notre engagement au quotidien est gage de reussite. Soyons convaincus et ambitieux.
Nous sommes persuadés que tous les accidents peuvent étre évités.
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Sécurité, on s'engage!
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